
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) และแผนงานอื่นๆ ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) โดยสรุปได้ ดังนี้ 
 

ลําดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการดําเนินงาน 
และกําหนดแล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
(ณ 30 ก.ย. 2566) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธ์ที ่1  
1 จัดกิจกรรมดึงดูดทรัพยากร

บุคคลที่มีความสามารถและ
ศักยภาพมาร่วมงานกับ สพพ. 

- จัดกิจกรรมได้จำนวน 2 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดกิจกรรมได้ครบจำนวน 4 คร้ัง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 66 

- สามารถจัดกิจกรรมการได้จำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 ออกบูธ ณ โรงอาหารกลาง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 66 
ครั้งที่ 2 งาน Job fair ณ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต เม่ือวันท่ี 28 – 29 มี.ค. 66  
ครั้งที่ 3 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อ
วันที่ 14 ก.ค. 66 
ครั้งที่ 4 คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 29 ก.ย. 66 และได้มีการรายงานผู้อำนวยการ 
สพพ. เรียบร้อยแล้ว 

64,870.20 

2 ปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 

- ดำเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 50% และ
ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- ดำเนินการตามแผนงาน IDP ได้ 100% และ
ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- ดำเนินการตามแผน IDP ได้ร้อยละ 100 
(ระยะเวลา 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

2,089,066.77 

3 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ หรือ 
เชิงปฏิบัติการ (เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ได้จ านวน 4 ครั้ง
ต่อปี) 

- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ ได้จ านวน 
2 คร้ัง และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 
มี.ค. 66 
- จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมฯ ได้ครบจ านวน 4 
ครั้ง และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 30 
ก.ย. 66 

- มีเจา้หนา้ที่เขา้รว่มประชมุสัมมนา จ านวน 5 ครั้ง คือ 
1) การประชุมสร้างวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 65 (นายนิติรัชน์ และนางสาวชมบงกช) 
2) Green HR For Sustainable เมื่อวันที่ 
15 ธ.ค. 65 (นางสาวมัทนพร) 
3) ประชุมสัมมนา Kick off โครงการพฒันาแพลตฟอร์ม
ภาครัฐเพื่อรองรับการปฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) 
4 ม.ค. 66 (นายธนะ) 
4) ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้าง
งานคนพิการในหน่วยงานรัฐ โดยกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เมื่อวันที ่21 มี.ค. 66 (นายนิติรัชน์)  

- 
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5) ประชุมเผยแพร่โครงการวจิัย “การศึกษา
เปรียบเทียบโลจิสติกส์สินค้าเกษตรจากการก่อสร้างทาง
ด่วนช่วงห้วยทราย-บ่อเต็น สปป.ลาว” เมื่อวันพธุที่ 14 
มิ.ย. 66 (นางสาวมณฑิชาฯ และ 
นางสาวปรีชญาฯ) 

4 การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพัน 
(Employee Engagement) 
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้ง) 

- จัดกจิกรรมได้ 1 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ 2 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- ได้มกีารจัดกิจกรรม Employee Engagement จ านวน 2 
ครั้ง 
ครั้งที่ 1 กิจกรรมหัวขอ้ “NEDA Smart Office พิชิตหุ่น
เฟิร์ม” เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 66  
ณ ห้องประชุม 1 สพพ.  
ครั้งที่ 2 กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY” 
จ านวน 2 คร้ัง 
1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที ่22 เม.ย. 66 
ณ จังหวัดราชบุรี และ 
2) การสัมภาษณ์รายบุคคล ช่วงเดือน ก.ค. – ก.ย. 66 และ
เสนอรายงานต่อ ผอ. สพพ. เรียบร้อยแล้ว 

11,826.75 

5 การจัดท าองค์ความรู ้
(Knowledge 
Management) 
(บันทึกข้อมูลการฝึกอบรม 
ได้ร้อยละ 100 ต่อปี) 

- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ได้ 
ร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- บันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ได้ครบร้อยละ 50 และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- สามารถบันทึกขอ้มูลการพัฒนาตาม 
แผน IDP ของบุคลากรได้ครบถ้วนร้อยละ 100 
องผู้เข้ารับการด าเนินงานตามแผน IDP (ด าเนินการตาม
แผน IDP ได้ร้อยละ 100) 
NEDA (T:) >>> Library Knowledge 
(ระยะเวลา 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 

- 

6 การจัดกิจกรรมองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ 
(จัดกิจกรรมได้ 1 ครั้งต่อปี) 

จัดกิจกรรมได้ 1 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

จัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้วในหวัข้อ “การปรับเปลี่ยน
รูปแบบความคิด (Mind Set) ส าหรับนวัตกรรม” เมื่อวันที ่
27 ก.ค. 66 ณ โรงแรมเซ็นทาราฯ 
กรุงเทพฯ และรายงานต่อ ผอ. สพพ. เรียบร้อยแล้ว 

89,369.50 

7 กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพ 
การใหบ้ริการของส านักอ านวยการ 
โดยใช้เทคโนโลยีเพือ่เพิ่ม
ประสทิธภิาพของการท างานและ
กระบวนการท างาน (พนกังาน
ต้อนรับ/ผู้มาติดต่องาน/ 
รับเช็ค/การอ านวยความสะดวก 

- จัดจา้งผู้ท าระบบ ติดต้ัง อบรมผู้ใช้ระบบ 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ. สพพ. 
ภายใน 31 มี.ค. 66 
- ใช้บริการและประเมินผลการใช้บริการระบบฯ 
และรายงานต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 30 ก.ย. 66 

1. มีการติดต้ังระบบประเมินการให้บริการส านัก
อ านวยการเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวันที่ 18 พ.ค. 66 
2. มีการใชร้ะบบประเมินฯ เพื่อประเมินผลการให้บริการ
ของ สพพ. จากบุคคลภายนอก ระหวา่งวันที่ 1 มิ.ย. – 22 
ก.ย. 66 และรายงานผลประเมินต่อ ผอ. สพพ. เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 25 ก.ย. 66 

150,000.00 

8 การจัดกิจกรรม Lunch Talk 
(จัดกิจกรรมได้ 12 ครั้งต่อปี) 

- จัดกิจกรรมได้ 6 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 12 ครั้ง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk แล้ว จ านวน 13 ครั้ง 
และรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. เรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

97,470.00 
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   ครั้งที่ 1  เร่ือง 1. ชี้แจงแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
2. การมอบหมายให้รองผู้อ านวยการสั่งและปฏิบัตหิน้าที่
แทน และการมอบหมายให้รักษาการแทนผู้อ านวยการ
ส านักหรือฝ่ายในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ วันที่ 
18 ต.ค. 65  
  ครั้งที่ 2 เร่ือง การใช้งาน Calendar ของ Outlook 
Function ระบบ E-Saraban ส าหรับการส่งออกเลข และ
การเปลี่ยน Password เข้าแชร์ไฟล์ วันที่ 30 พ.ย. 65 
  ครั้งที่ 3 เร่ือง การเรียนรู้ด้วยตนเอง วนัที่ 26 ธ.ค. 65 
  ครั้งที่ 4 เร่ือง รายงานผลการใช้พลังงาน ประจ าปี 2565 
วันที่ 1 ก.พ. 66  
  ครั้งที่ 5 เร่ือง คุณธรรมและจริยธรรม ไตรมาสที่ 1-2 
วันที่ 14 มี.ค. 66 
  ครั้งที่ 6 เร่ือง ปริศนา AI กับความอคติทางเพศ วันที่ 
21 มี.ค. 66 
  ครั้งที่ 7 เร่ือง การจา่ยเงินค่าตอบแทนการเลิกจ้างตาม
ข้อบังคับ คพพ. ว่าด้วยสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น
ของเจ้าหน้าที่และลูกจา้งในมุมของกฎหมายปกครองและ
กฎหมายแพ่งวันที่ 30 มี.ค. 66 
  ครั้งที่ 8 เร่ือง รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) 
“ระเบียบคณะกรรมการส านกังานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน ว่าดว้ยประมวลจริยธรรม
ของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการและผูป้ฏิบัติงานของ
ส านักงาน พ.ศ. ....” วันที ่2 มิ.ย. 66 
  ครั้งที่ 9 เร่ือง แนวทางการสร้างเครือข่ายการวิจยัและ
จัดท างานวิจยัของ สพพ. วันที่ 30 มิ.ย. 66 
  ครั้งที่ 10 เร่ือง เคล็ดไม่ลับ 5 ขั้นตอนประเมินความเส่ียง 
เมื่อวันที่ 6 ก.ค. 66 
  ครั้งที่ 11 เร่ือง นวัตกรรมและการเรียนรู้ เมื่อวันที ่
18 ก.ค. 66 
  ครั้งที่ 12 เร่ือง การพัฒนาโครงการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน การวางแผนและการบริหารโครงการ เมื่อวันที ่
30 ส.ค. 66 
  ครั้งที่ 13 เร่ือง แนวทางปฏิบัติและการเตรียมความ
พร้อมในการปฏบิัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 
20 ก.ย. 66 
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9 การจัดกิจกรรม Site visit 
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้งต่อปี) 

- จัดกจิกรรมได้จ านวน 1 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- จัดกิจกรรมได้ครบจ านวน 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- จัดกจิกรรม Site visit 2 คร้ัง คือ 
ครั้งที่ 1 ณ ส านักงาน ก.ล.ต. แลว้ เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 66 
ครั้งที่ 2 ณ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทยฯ เมื่อวันที่ 14 ก.ย. 66และ
รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. เรียบร้อยแลว้ 

- 

10 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
ปลูกจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(จัดกิจกรรมได้ 4 ครั้งต่อปี) 

- จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ 
ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 4 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 

- จัดกจิกรรมได้ 5 ครั้ง คือ 
1) กิจกรรมวันตอ่ต้านคอรัปชั่นเมื่อวันที ่9 ธ.ค. 65 
2) กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์อธิษฐานจิตภาวนาและถวาย
เครื่องไทยธรรมและภัตตาหารเพล เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 65 
3) ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสาปลูกปา่ชายเลน ณ ศูนย์อนุรักษ์
ป่าชายเลนคลองโคน อ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสงคราม 
(ผู้ใหญ่ชงค์) ในวันที่ 21 เม.ย. 66 
4) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการภายในองค์กร หลักสูตร 
“จริยธรรมกับวินัยการลงโทษ 
การกระท าผิดในเจ้าหน้าที่ของรัฐ” เมื่อวันที่ 24 ก.ค. 66 
5) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปี 2566 
เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 66 

- 

11 การจัดสัมมนาประจ าป ี
(จัดกิจกรรมได้ 2 ครั้งต่อปี) 

- จัดกจิกรรมได้ 1 ครั้ง และรายงานผลความคืบหน้า 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่31 มี.ค. 66 
- จัดกจิกรรมได้ครบ 2 คร้ัง และรายงานผล 
ต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

 

- โครงการสัมมนาประจ าป ีครั้งที่ 1/2566 หัวข้อ “สาน
สัมพันธ์ชาว NEDA” เมื่อวันศุกร์ที ่21 เม.ย. 66 
ถึงวันอาทิตย์ที ่23 เม.ย. 66 ณ อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม และอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ได้
ด าเนินการจัดสัมมนาและรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
เรียบร้อยแล้ว 
- โครงการสัมมนาประจ าป ีครั้งที่ 2 /2566  หัวข้อ“NEDA 
สัมมนาพาเพลิน” มกี าหนดจัดสัมมนาโครงการสัมมนา 
คพพ. ผู้บริหาร เจา้หน้าที ่และลกูจ้าง สพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันศุกร์ที่ 27 ถึงวัน
อาทิตย์ที่ 29 ต.ค. 66 ณ โรงแรม ทราย 
ลากูน่า ภูเก็ต อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

1,298,803.47 

12 แผนบริหารความต่อเนื่องการ
ปฏิบัติงาน Business 
Continuity Plan (BCP) 

พิจารณาปรับปรุงแผน BCP และทดสอบแผน BCP 
แล้วรายงานผลต่อ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66 

- มีการประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 66 เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแผน BCP และมีการทดสอบแผน BCP 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที่ 25 ก.ย. 66 
รวมถึงได้มีรายงานผลการทดสอบแผน BCP 
ต่อ ผอ. สพพ. แล้วเมื่อวันที่ 29 ก.ย. 66 

- 



ลําดับ กิจกรรม/ภารกิจ แผนการดําเนินงาน 
และกําหนดแล้วเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
(ณ 30 ก.ย. 2566) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธ์ที ่1  

13 ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากร ประจ าปี 2566 

- เสนอแบบส ารวจต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 31 ก.ค. 
66 
- รายงานผลส ารวจต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันที่ 30 
ก.ย. 66 

- ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ระหวา่งวันที่ 12- 20 
ก.ค. 66 และรายงานผลการส ารวจฯ ตอ่ ผอ. สพพ. แล้ว 
เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 66 

- 

ปัญหาและอุปสรรค 
 การดำเนินงานในภาพรวมของงานด้านบริหารและพัฒนาบุคลากรของ สพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามแผน โดยบุคลากรมีแนวโน้มให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม 
ยังพบข้อสังเกตท่ีเป็นประสำคัญ สรุปได้ดังน้ี 
 1. งานด้านการพัฒนาบุคลากร (ด้านการจัดการฝึกอบรมและการส่งบุคลากรไปอบรม) เนื่องจากเป็นปีแรก 
ที่ได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) จึงทำให้บุคลากร สพพ. ยังมีส่วนร่วม 
ในการเลือกหลักสูตรการฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 2. การจัดกิจกรรมดึงดูดทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถและศักยภาพมาร่วมงานกับ สพพ. ได้รับ 
ผลตอบรับเป็นอย่างดี โดยมีนิสิต/นักศึกษา ให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมงาน/ฝึกงานกับ สพพ. แต่  สพพ. ไม่มี 
อัตรากำลังว่างจึงไม่สามารถทำให้ สพพ. รับนิสิต/นักศึกษาได้ 
 3. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากร เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการต่อเนื่อง เพื่อเป็นเครื่องมือหนึ่งใน 
การวัดผลการดำเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนบุคลากร สพพ. ที่ให้ 
ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมีจำนวนลดลง อาจเกิดจากการกําหนดระยะเวลาในการสํารวจน้อยเกินไป ดังนั้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการปรับปรุงกระบวนการสำรวจฯ โดยเพ่ิมระยะเวลาในการทำแบบสำรวจมากขึ้น 
ทั้งนี้ ระหว่างกระบวนการสำรวจมีบุคลากร สพพ. ให้ความสนใจและสอบถามถึงกระบวนการรักษาความลับ
เนื่องจากประสงค์จะให้ข้อมูลเท็จจริง แต่อย่างไรก็ดี ยังมีบุคลากรแสดงความคิดเห็นปลายเปิดเพิ่มมากขึ้น และ 
มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงการรับรู้ของบุคลากรอย่างแท้จริง รวมถึงสะท้อนถึงการรับรู้ทางบวกในการให้ความร่วมมือให้
ข้อมูลเท็จจริงกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล และถือเป็นการสร้างความไว้วางใจให้กับบุคลากรในกรแสดงความคิดเห็น  
มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. งานด้านการพัฒนาบุคลากร เน้นการมีส่วนร่วมในการกำหนด IDP และการจัดหาหลักสูตร รวมถึง
วิเคราะห์ภาพรวมขององค์กรในการออกแบบและจัดฝึกอบรมภายในมากย่ิงข้ึน 
 2. การจัดกิจกรรมดึงดูดทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถและศักยภาพมาร่วมงาน ควรให้มีการจัด 
กิจกรรมลักษณะดังกล่าวโดยเว้นระยะการจัด เช่น 3 ปีต่อหนึ่งครั้ง หรือจัดในรูปแบบที่มีความแตกต่างจากเดิม 



 3. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ควรให้บุคคล/หน่วยงานภายนอกที่มี 
ความรู้ความเชี่ยวชาญมาดำเนินการออกแบบข้อคำถามในแบบสอบถาม รวมถึงดำเนินการสำรวจและวิเคราะห์ผล 
ข้อมูล เพื่อให้แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงและเกิดความไว้วางใจในการให้ข้อมูลเท็จจริงและสร้างมาตรฐาน  
ของกระบวนการรักษาความลับ 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง อัตรากําลังปัจจุบัน อัตรากําลังว่าง 
1. ผู้อำนวยการ 1 1 - 
2. รองผู้อำนวยการ 2 2 - 
3. ผู้อำนวยการสำนักและผู้อำนวยการฝ่าย 9 8 1 
4. เจ้าหน้าทีร่ะดับอาวุโส  

37 
15  

1 5. เจ้าหน้าที่ระดับชำนาญการ 18 
6. เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ 3 
7. ลูกจ้าง 6 6 - 

รวม 55 53 2 
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1
- ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานสมัยใหม่ หรือ

- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างวิสัยทัศน์ หรือ

- ทักษะ และประสบการณ์ในการสร้างภาคีเครือข่าย

2
- ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานสมัยใหม่ หรือ

- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างวิสัยทัศน์ หรือ

- ทักษะ และประสบการณ์ในการสร้างภาคีเครือข่าย

3

- ความรู้ ทักษะใหม่ๆท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร

โครงการ

- ความรู้ เทรนใหม่ๆ ในการบริหาร (การบริหารงาน 

และบริหารบุคคล)

- การน าเสนองานในระดับสูง

4

-ความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการบริหารองค์กร

 หรือ

- ความรู้ ทักษะท่ีเก่ียวข้องด้านการท าวิจัย หรือ

- ความรู้ ทักษะการจัดประชุมระหว่างประเทศ

- ความรู้ทักษะการบริหารบุคลากร หรือ

- ความรู้และทักษะการบริหารความเส่ียงอย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือ

- การน าเสนองานท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

ในระดับ ADVANCE

5

- ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน เช่น การ

บริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการอารมณ์ หรือ

- การพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง และการ

ยอมรับผู้อ่ืน เช่น การเรียนเร่ืองบุคลิกภาพ

(นพลักษณ์) หรือ

- ความรู้และทักษะในการน าเสนองานเป็น

ภาษาต่างประเทศ

6

- ความรู้ ทักษะด้านการตรวจสอบภายในท่ีมีความ

เป็นปัจจุบัน เช่น ระเบียบ กฎหมายใหม่ และ

เทคโนโลยี หรือ

- ทบทวนความรู้ ทักษะ ด้านงานตรวจสอบ (ReSkill)

 หรือ

- ทักษะการส่ือสาร และเสริมสร้างความสัมพันธ์

7

- องค์ความรู้และทักษะในการออกพันธบัตร เช่น 

การค านึงถึงความสอดคล้องของตลาด ข้ันตอนการ

ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง และการรับรู้ต้นทุนต่างๆใน

การออกพันธบัตร หรือ

- ความรู้ ทักษะ การบริหารเงินลงทุนรูปแบบใหม่ๆ

- ทักษะภาวะผู้น า เช่น การส่ือสารโน้มน้าวใจ การ

สอนงาน การเป็นหัวหน้างาน

8

- ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน เช่น การ

บริหารจัดการงานอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการอารมณ์

- การพัฒนา การรู้จัก และเข้าใจตนเอง และการ

ยอมรับผู้อ่ืน เช่น การเรียนเร่ืองบุคลิกภาพ 

(นพลักษณ์)

- ความรู้และทักษะพ้ืนฐานการใช้ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ)

9

- การพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง และการ

ยอมรับผู้อ่ืน เช่น การเรียนเร่ืองบุคลิกภาพ

(นพลักษณ์)

- ทักษะการจัดการความเครียด

- ความรู้และทักษะในการน าเสนองานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

- ทักษะด้านการบริหารงาน

1

1 1

11

-

1

1

1 -

1 -

1 1

นำงสำววิภำ สีโสด

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

นำงสำวหทัยทัต มหำสุคนธ์

นำยไพฑูรย์ จันทร์ธนไพบูลย์

สรุปกำรฝึกอบรม IDP ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

พันเอก ศรัณยู วิริยเวชกุล

รองผู้อ ำนวยกำร

นำยกีรติ เวฬุวัน

นำยระพิพิษณ์ พรหมนำรท

นำงสำวดำริวรรณ เปรมภูมิเวทย์

นำยอธิวัตร ลวพิมล

นำงสำวสุขุมำ สำระหงษ์

100

100

100

100

100

100

100

100

100

1

1

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- หลักสูตร “ESG Leadership” โดยจัดฝึกอบรมทุก

วันอังคาร หรือพุธ ระหว่างวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 ถึง

วันท่ี 5 กันยายน 2566 217,000 บาท

.- การส่ือสารภาษาอังกฤษ

- การส่ือสารภาษาจีน

-  win-win negotiation ของ Klasssi

- กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “Consulting engagement for Internal Auditor 

Role: The Way to Add Value for Organization

รุ่นท่ี 2/66” ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี 24 ถึงวันศุกร์ท่ี 25 

สิงหาคม 2566 5,400 บาท

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- ฟังบรรยาย เร่ือง การเร่ิมต้นลงทุนเพ่ือความม่ันคง

ทางการเงิน การรู้จักสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

การเงิน เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566

- “ภาวะผู้น าระดับบริหารศักยภาพสูง”

7 – 8 กุมภาพันธ์ 2566 26,643 บาท

- “นพลักษณ์ข้ันต้น Basic Enneagram” โดยสมาคม

นพลักษณ์ไทย 10 - 11 มิ.ย. 66 4,500 บาท

- “Development Administrator in Digital Era 

(DAD) รุ่นท่ี 8” ระหว่างวันท่ี 2 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี

25 พฤศจิกายน 2566

“เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นท่ี 4” 

จ านวน 5 วัน ได้แก่ วันท่ี 24 และ 31 สิงหาคม 2566

และวันท่ี 1, 7 และ 8 กันยายน 2566

“การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับผู้บริหาร

(Data Analytics for Management)” ในรูปแบบ

ออนไลน์ 16 กุมภาพันธ์ 2566

- “นพลักษณ์ข้ันต้น Basic Enneagram”

ซ่ึงมีก าหนดการจัดฝึกอบรมฯ จ านวน 2 วัน ในระหว่าง

วันเสาร์ท่ี 26 ถึงวันอาทิตย์ท่ี 27 สิงหาคม 2566 4,500

 บาท

“Board Essentials Program (BEP)” รุ่นท่ี 3 ในช่วง

ระหว่างวันท่ี 2 มีนาคม 2566 ถึงวันท่ี 27 เมษายน 

2566 99,000 บาท

หลักสูตร “ตลาดทุนส าหรับผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ” 

รุ่นท่ี 2 วันท่ี 22 – 23 ธันวาคม 2565 โดยสถาบัน

พระปกเกล้า ไม่มีค่าใช้จ่าย

- สัมมนาบูรณาการความร่วมมือกับ EXIM คร้ังท่ี 5 วันท่ี

 26 มิถุนายน 2566

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

- หลักสูตร “Strategic Planning for Business 

Development (SPBD)" รุ่นท่ี 1 โดย IRDP

19 เม.ย. 66 - 31 พ.ค. 66 195,000 บาท

In-housing Training

ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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10

- ความรู้ ทักษะด้านการตรวจสอบภายในท่ีมีความ

เป็นปัจจุบัน เช่น ระเบียบ กฎหมายใหม่ หรือ

- ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีดิจิตอลท่ีเก่ียวข้องกับ

งานตรวจสอบภายในหรือ ทักษะท่ีจ าเป็นต้องการ

ด าเนินงาน หรือ

- พัฒนาความเป็นมืออาชีพในงานตรวจสอบ เช่น 

สอบใบประกาศมาตรฐานวิชาชีพ

- ทักษะการส่ือสาร และเสริมสร้างความสัมพันธ์

11
- ประสบการณ์การท างานด้านงานวิศวกรรม  หรือ

- ทักษะการคิดวิเคราะห์  หรือ

- พัฒนาทักษะในการประสานงาน

12
- ประสบการณ์การท างานด้านงานวิศวกรรม  หรือ

-ความรู้ ทักษะ ด้านงานวิศวกรรม  หรือ

- พัฒนาทักษะในการประสานงาน

13

- ความรู้ เก่ียวกับการเข้าร่วมประชุมและการจัดประชุม

ในประเทศและระหว่างประเทศ หรือ

- การจัดท าข้อมูลในการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ

 หรือ

- ความรู้เก่ียวกับการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้าน

เศรษฐกิจมหภาคและด้านการเงิน หรือ

- ความรู้ด้าน Global Political Economy หรือ

- การวิเคราะห์นโยบาย การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ การ

คาดการณ์ประเด็น ปัญหา โอกาสท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมจองประเทศและในระดับ

ภูมิภาค (Strategic Thinking Futrue Foresight) หรือ

- การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ีองค์กรด้านการพัฒนาใน

ระดับโลกใช้และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์

และจัดท าแผน ยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ หรือ

- การเขียนแผนและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายท่ี

ก าหนด

- ทักษะด้านการส่ือสารทางการทูต การเจรจา หารือใน

การประชุมระดับประเทศและระหว่างประเทศ หรือ

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ในระดับ ADVANCE หรือ

- ทักษะด้านการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ

มหภาคและด้านการเงิน หรือ

- การจัดท าข้อมูลในการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ

14

- ความสามารถ/ทักษะในการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหา

ภาคในระดับสูง (Advance Level) หรือ

- ความสามารถทักษะในการวิเคราะห์ประมวลผล

ยุทธศาสตร์ในระดับสูง (Advance Level) หรือ

- ความสามารถ/ทักษะความรู้ด้านการด าเนินงาน

ร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในระดับกลาง 

(Intermedrate Level)

- ความรู้ ทักษะการจัดประชุมระหว่างประเทศ หรือ

- ความรู้ ทักษะในการส่ือสาร หรือ 

- การน าเสนองานเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

1

1

1

1

1

1 1

11

1 1

1 -

-1นำยเกียรติศักด์ิ ภัคมำตร์

วิศวกรช ำนำญกำร

นำงสำวเกศินี แตงพันธ์

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- FIDIC เคล็ดลับการใช้สัญญา 25 ส.ค. 66

"- เข้าร่วมการเป็นวิทยากรโครงการ the collective 

training program PDMO JICA 2 ก.พ. 66

- “การพูดในท่ีสาธารณะ Public Speaking” วันท่ี 28

– 29 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่า

พระจันทร์ 10,500.00 บาท

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การประเมินผลกระทบทางสังคม และการประเมิน

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน” วันท่ี 25 – 26 

กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์

รังสิต 9,900.00  บาท

นำงสำววำสนำ  นวลอินทร์ผู้ตรวจสอบภำยในอำวุโส

นำงสำวชำคริยำ กัทลีพันธ์จนท. วิเครำะห์นโยบำยและแผนอำวุโส

ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักตรวจสอบภำยใน

ฝ่ำยวิศวกรรม

นำยมงคล เจริญศรีจนท. วิเครำะห์นโยบำยและแผนอำวุโส

100

100

100

100

- หลักสูตร “The 2022 Annual Conference of the

 Asian Confederation of Institutes of Internal 

Auditors” วันท่ี 31 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2565 

26,000 บาท

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- การออกแบบอาคารต้านทานการส่ันสะเทือน ” 

ระหว่างวันท่ี 26 - 27 กรกฎาคม 2566 วันท่ี 3 - 4 และ

 10 - 11 สิงหาคม 2566

- เสวนา เร่ือง ปัญหา สัญญากาออกแบบโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 14 ก.ย. 66

1001

-

1

1

1
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15 จนท. วิเครำะห์นโยบำยและแผนอำวุโส

- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย (Research 

metrology) หรือ

- ความรู้ ทักษะการเข้าร่วมประชุมและการจัดประชุม

ในประเทศและระหว่างประเทศ หรีอ

- การจัดท าข้อมูลในการน าเสนองานอย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือ

- การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจมหภาค

และด้านการเงิน หรือ

- ความรู้เพ่ิมเติมในระดับสูงส าหรับการศึกษาด้าน 

Global Political Economy

- ทักษะด้านการส่ือสารทางการทูต การเจรจา หารือ

ในการประชุมระดับประเทศและระหว่างประเทศ หรือ

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ในระดับ ADVANCE 

หรือ

- ความรู้ ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนองานเป็น

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ หรือ

16
จนท. วิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญ

กำร
นำงสำวเบญญำภำ ธนำศักดิวัต 1 1 1 1

- ทักษะในการวิเคราะห์นโยบาย การวิเคราะห์

วิสัยทัศน์ การคาดการณ์ประเด็น ปัญหา โอกาสท่ี

เก่ียวข้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมจอง

ประเทศและในระดับภูมิภาค (Strategic

Thinking Futrue Foresight)

'- ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ีองค์กรด้าน

การพัฒนาในระดับโลกใช้และสามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าแผน ยุทธศษ

สตร์และนโยบายต่างๆ

'- ทักษะด้านการเขียนแผนและยุทธศาสตร์ให้

สอดคล้องกับนโยบายท่ีก าหนด

ทักษะด้านการส่ือสารทางการทูต การเจรจา หารือใน

การประชุมระดับประเทศและระหว่างประเทศ

'- ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ในระดับ ADVANCE

'- ความรู้ ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนองานเป็น

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

'- ความรู้ ทักษะการเข้าร่วมประชุมและการจัด

ประชุมในประเทศและระหว่างประเทศ

- ทักษะด้านการจัดท างานวิจัย

'- การจัดท าข้อมูลในการน าเสนองานอย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น Mircrosoft POWER POINT หรือ 

Infographic

- AI Socialization: Gender Based AI Policy & 

Standard in Thailand

- “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์” รุ่นท่ี 2 ปี 2566 

หลักสูตรย่อยท่ี 1 โดยศูนย์บริการวิชาการแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  26 - 28 มิถุนายน 2566 

12,500 บาท

 - 2023 Asian Evaluation Week , 11- 14 ก.ย. 2566

100
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.- การวิเคราะห์สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงความสัมพันธ์

ของประเทศเพ่ือนบ้าน หรือ

- ความรู้ ด้านการจัดประชุมระหว่างประเทศ

- ทักษะในการประสานงาน ให้งานส าเร็จลุล่วงพร้อม

เสริมสร้างความสัมพันธ์ โดยอนาคตสามารถส่งเสริม

การมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนและในระดับนานาชาติ 

หรือ

- ภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสารในระดับ ADVANCE 

ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

หรือ

- ความรู้ ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนองานเป็น

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

18 จนท.วิเครำะห์โครงกำรอำวุโส

- ความรู้ในกระบวนการบริหารโครงการระดับสากล

ในเร่ืองของงานหลักภาพรวมและงานย่อยของการ

บริหารโครงการ เพ่ือเปรียบเทียบและน ามา

พัฒนาการทางานโครงการปัจจุบันให้ดีย่ิงข้ึน เช่น 

Project Management, Procurement, Financial, 

FIDEC

- ทักษะในการบริหารคน

- การเจรจาต่อรองกับหน่วยงานประเทศเพ่ือนบ้าน/

หน่วยงานภายนอกเพ่ือประโยชน์ต่อส านักงาน การ

ยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 

การผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง 

ความสามารถในการตัดสินใจตามหลักการและอาศัย

ข้อมูลท่ีรอบด้านและการบริหารทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ

19
- ความรู้ในกระบวนการบริหารโครงการ เช่น ODA ,

Project Management

- ทักษะการส่ือสารอย่างเข้าใจ เช่น ทักษะการฟังเพ่ือ

จับใจความ การน าเสนองาน

- ทักษะการจัดล าดับความส าคัญ.

1

1

1

1

11

1 1

11

1 1

นำงสำวนภัษ  ล่ิมอรุณ

นำงสำวพรรณภำ พูลมำกจนท. วิเครำะห์นโยบำยและแผน

 - กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- อบรมภาษาอังกฤษ “English

Training Course (6 months): Private Classes”

36 คลาส เป็นระยะเวลา 6 เดือน ระหว่างเดือน

กันยายน 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 38,520 บาท

- การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 

ระดับพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 5 ส านักงานสถิติแห่งชาติ

'-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “TU X TDA CO-CERTIFICATE PROGRAM IN 

BUSINESS DATA ANALYTICS”

ทุกวันเสาร์และวันอาทิตย์ เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ระหว่างวันท่ี 19 สิงหาคม 2566 - 10 กันยายน 2566

25,000 บาท

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- การบริหารจัดการเวลา

นำงสำวมณฑิชำ รักวิจิตรกุล

จนท.วิเครำะห์โครงกำร นำยโชติศิริ บุรณศิริ

ส ำนักบริหำรโครงกำร 1

100

100

100

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- สัมมนารับความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงาน

ออกแบบรายละเอียดโครงการก่อสร้างสะพาน

เชียงแมน – หลวงพระบาง สปป.ลาว

11 - 12 มกราคม 2566

- 2023 Asian Evaluation Week , 11- 14 ก.ย. 2566

100

1

1

1

1
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- ความรู้ในกระบวนการบริหารโครงการ เช่น ODA ,

Project Management หรือ

- ความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ของ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

- มีทักษะการน าเสนองาน หรือ

- ความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือนามาปรับ

ใช้กับกระบวนการท างาน

21

- ความรู้และทักษะด้านการบริหารสัญญาจ้าง เช่น 

FIDEC หรือ

- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับงานโครงการ และเสริมสร้าง

จิตส านึกทางบวก เช่น สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

(HRDD)

- ทักษะการบริหารงานและภาวะผู้น า หรือ

- ทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ

 -การเขียน) หรือ

- ทักษะการเข้าร่วมประชุม การจัดประชุมระหว่าง

ประเทศอย่างมืออาชีพ

22

- ความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงานบริหารโครงการ

 เช่น การเจรจราสัญญา หรือ

- ความรู้และทักษะด้านการบริหารงาน และการ

บริหารคน เช่น ความรู้ด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม 

เศรษฐกิจ เทคโนโลยีในการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใน

การบริหาร

- ทักษะ ความสามารถ (Soft Skill) อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น

ต่อการบริหารงาน เช่น ทักษะการส่ือสารเชิงบวก

- ทักษะการพูดและการน าเสนองานอย่างมี

ประสิทธิภาพในภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

23

- ความรู้และทักษะด้าน IT ในการใช้โปรแกรมท างาน

ของฝ่ายวิศวกรรมการแปลงข้อมูลเป็นสถิติและ

จัดเก็บข้อมูล หรือ

- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องและส่งเสริมให้เกิดการสร้าง

วิสัยทัศน์ การบริหาร เช่น ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจ 

สังคม ระดับโลก ความรู้ด้านกฎหมาย

- ทักษะในการประสานงานให้งานส าเร็จลุล่วงพร้อม

เสริมสร้างความสัมพันธ์ โดยอนาคตสามารถส่งเสริม

การมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนและในระดับนานาชาติ 

หรือ

-- ทักษะการมองภาพรวมและสามารถวางแผน

กลยุทธ์ในภาพรวม เพ่ือให้การท างานในทุกระดับมี

ความสอดคล้องกัน หรือ

- ทักษะด้านภาวะผู้น า

24

- ทักษะการบริหารจัดการเร่งรัดหน้ีสิน เข้าใจข้ันตอน

เทคนิคในการวางแผน และส่ือสารผ่านการพูดคุยและ

การเขียนได้

- การอ่าน ตีความสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาการกู้เงิน

- ความรู้ด้านการลงทุนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เน่ืองจากในปัจจุบันองค์กรจัดการการลงทุนใน

รูปแบบท่ีจ ากัด

- ทักษะในการประสานงาน

25

- ทักษะการบริหารจัดการเร่งรัดหน้ีสิน เข้าใจข้ันตอน

เทคนิคในการวางแผน และส่ือสารผ่านการพูดคุยและ

การเขียนได้

- การอ่าน ตีความสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาการกู้เงิน

- ความรู้ด้านการลงทุนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เน่ืองจากในปัจจุบันองค์กรจัดการการลงทุนใน

รูปแบบท่ีจ ากัด

- ความรู้ด้านการลงทุนสมัยใหม่ และวิธีการบริหาร

เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้ความเส่ียงท่ีสามารถ

รับได้

- ทักษะในการประสานงาน

1
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จนท.วิเครำะห์โครงกำรช ำนำญกำร นำงอรรมณ ช่วยทอง ชมพจนำนันท์

- สัมมนารับความคิดเห็นผู่มีส่วนได้ส่วนเสียงาน

ออกแบบรายละเอียดโครงการก่อสร้างสะพานเชียงแมน

– หลวงพระบาง สปป.ลาว

11 - 12 มกราคม 2566

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 23 กุมภาพันธ์ 2566

- “เขียนอีเมลภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือให้ได้ผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย” โดยบริษัท เลิร์น มอร์ เทรนน่ิง จ ากัด 16 

มิ.ย. 66 3,210 บาท

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- หลักสูตร “International

Environmental Law - Self-paced track - 2023 

Q3” ในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้เวลาในการฝึกอบรม

จ านวน 30 ช่ัวโมง ในระยะเวลา 3 เดือน ระหว่างวันท่ี 3

 กรกฎาคม 2566 ถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 200 USD.

- หลักสูตรเสริมสร้างความพร้อมนักบริหารระดับต้น 

(รุ่นท่ี 4)” วันท่ี 17 – 27 ตุลาคม 2565 38,000 บาท

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 23 กุมภาพันธ์ 2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

นำงสำววิจิตรำ ยงยุทธอ ำไพจนท.วิเครำะห์โครงกำรช ำนำญกำร

จนท.วิเครำะห์โครงกำรช ำนำญกำร

นำยอรรคเดช อำจสอนจนท.วิเครำะห์โครงกำร

ส ำนักบริหำรโครงกำร 2

ส ำนักบริหำรเงินทุน

นำยวำสิทธ์ิ อนันตวิเชียร

จนท.บริหำรเงินทุนอำวุโส นำงสำวภฤศญำ สุขศรี

นำงสำวนิธินันท์  พงษ์หิรัญธนโชคจนท.บริหำรเงินทุนอำวุโส

- AI Socialization: Gender Based AI Policy & 

Standard in Thailand

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- Infrastructure Project

Development, Planning and Management โดย

รัฐบาลสิงคโปร์ 19 - 23 มิ.ย. 66

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66
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- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- ฟังบรรยาย เร่ือง การเร่ิมต้นลงทุนเพ่ือความม่ันคง

ทางการเงิน การรู้จักสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

การเงิน เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66
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(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

- ฟังบรรยาย เร่ือง การเร่ิมต้นลงทุนเพ่ือความม่ันคง

ทางการเงิน การรู้จักสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

การเงิน เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66
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- ทักษะการบริหารจัดการเร่งรัดหน้ีสิน เข้าใจข้ันตอน

เทคนิคในการวางแผน และส่ือสารผ่านการพูดคุยและ

การเขียนได้

- การอ่าน ตีความสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาการกู้เงิน

- ความรู้ด้านการลงทุนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เน่ืองจากในปัจจุบันองค์กรจัดการการลงทุนใน

รูปแบบท่ีจ ากัด

- ความรู้ด้านการลงทุนสมัยใหม่ และวิธีการบริหาร

เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้ความเส่ียงท่ีสามารถ

รับได้

- ทักษะในการประสานงาน

- การรู้จักและเข้าตนเองและผู้อ่ืน

27

- ความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านบัญชี

โดยทบทวน เพ่ิมเติมความรู้ให้มีความเป็นปัจจุบัน 

เช่นการเป็นผู้ทาบัญชีภาครัฐ ตามระเบียบ

กรมบัญชีกลางกฎหมายและระเบียบใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ

สร้างแรงจูงใจ

- ทักษะการจัดการอารมณ์/การจัดการความเครียด

ทักษะการน าเสนองาน

28

- ความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสาร

บรรณเช่น ระเบียบสารบรรณ

- การเขียนหนังสือราชการ หรือ การจัดท ารายงาน

การประชุม

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ 

การส่ือสารเพ่ือลดความขัดแย้ง

- ทักษะการจัดการอารมณ์/การจัดการความเครียด

ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับภาวะผู้น า เช่น การสร้างวิสัยทัศน์

- ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียน

ทัศนคติมุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมใน

การท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น

29

- ความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสาร

บรรณเช่น ระเบียบสารบรรณ

- การเขียนหนังสือราชการ หรือ การจัดท ารายงาน

การประชุม

- ความรู้เก่ียวกับ 5 ส.

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ 

การส่ือสารเพ่ือลดความขัดแย้ง

- ทักษะการจัดการอารมณ์/การจัดการความเครียด

ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับภาวะผู้น า เช่น การสร้างวิสัยทัศน์

- ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียน

ทัศนคติมุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมใน

การท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น

30

- ความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสาร

บรรณเช่น ระเบียบสารบรรณ

- การเขียนหนังสือราชการ หรือ การจัดท ารายงาน

การประชุม

- ความรู้เก่ียวกับ 5 ส.

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ 

การส่ือสารเพ่ือลดความขัดแย้ง

- ทักษะการจัดการอารมณ์/การจัดการความเครียด

ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับภาวะผู้น า เช่น การสร้างวิสัยทัศน์

- ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียน

ทัศนคติมุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมใน

การทางาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น
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1 1สมุห์บัญชีอำวุโส นำงสำววัชวี ผมนะรำ

นำงสำวณัฏฐชญำ ฤทธ์ิเจริญเลขำนุกำรอำวุโส

นำยจำรุภัทร์ มังคลสุตเลขำนุกำรช ำนำญกำร

เลขำนุกำรช ำนำญกำร นำงสำวอุษำ แก้วแดง

นำงสำววิชชุลดำ พงษ์ธร

ส ำนักอ ำนวยกำร

จนท.บริหำรเงินทุนช ำนำญกำร 100

100

100

100

100

- การใช้ระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจมหภาค

(CEIC Data) 27 มกราคม 2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- สรุปผลการด าเนินการโครงการภาพรวม โครงการ

จัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ 21 ธ.ค. 65 โดยกรมบัญชีกลาง

 (ไม่มีค่าใช้จ่าย)

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ 7,28 มิ.ย.66 

-- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐส าหรับการจัดท ารายงาน

การเงิน 8,29 มิ.ย.66

-“การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566 

- “การพัฒนากรอบความคิด

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างาน” ในวันจันทร์ท่ี 18 

กันยายน 2566 ณ

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566 

-“การวางแผนงานและติดตามงานอย่างมีประสิทธิผล” 

ในวันศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม 2566 3,745 บาท
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- ความรู้ด้านการเขียนโครงการต่างๆ การประเมินผล

โครงการ

- แนวคิดในการพัฒนาด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

ใหม่ๆท่ีใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ

การสร้างแรงจูงใจ

- ทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

- ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียน

ทัศนคติมุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมใน

การท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น

32

- ความรู้ใหม่ๆ ด้านการพัฒนาบุคลากร เช่นการ

ออกแบบหลักสูตร แนวทางการจัดการฝึกอบรมการ

ประเมินผลการฝึกอบรม

- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับงาน HR ท่ีมีความสมัยใหม่

หรือทักษะการน าเทคโนโลยี และ นวัตกรรม 

(รูปแบบการท างานใหม่ )ๆ มาปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน

- ทักษะการโน้มน้าวผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเป็น

ผู้น าจัดกิจกรรม เช่น การจัด ICE BREAKING

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ

การสร้างแรงจูงใจ

- ทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

- ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียน

ทัศนคติมุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมใน

การท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น

33

- ความรู้ ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุ โดยศึกษา

ความรู้ดังกล่าวให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เช่น 

ระเบียบพัสดุ ครุภัณฑ์

- ทักษะการประสานงานกับบุคลากรในองค์กร

ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองาน

-ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียนทัศนคติ

 มุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมในการ

ท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น

34

- ความรู้ ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุ โดยศึกษา

ความรู้ดังกล่าวให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เช่น 

ระเบียบพัสดุ ครุภัณฑ์

- ทักษะการประสานงานกับบุคลากรในองค์กร

ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองาน

-ความรู้ ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียนทัศนคติ

 มุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมในการ

ท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น

35

- ความละเอียดรอบคอบ ความกระตือรือร้น และเอา

ใจใส่ในการด าเนินงาน เช่น การเสนองาน การติดตาม

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนภายใน

ก าหนดเวลา เป็นต้น

- ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่าย

- การใช้นวัตกรรม หรือความคิดสร้างสรรค์ในการ

ท างาน เช่น การจัดท าฐานข้อมูลคุมการเบิกจ่ายต่างๆ

 ให้เป็นปัจจุบันการท าทะเบียนคุมเช็ค เป็นต้น

- ความรู้ สมัยใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการเงิน เช่น

 การท าภาษี

- การเขียนหนังสือราชการ หรือ การจัดท ารายงาน

การประชุม

- ทักษะการส่ือสารเชิงบวก เช่น การพูดโน้มน้าวใจ 

การสร้างแรงจูงใจ

- ทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

- ทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับเปล่ียนทัศนคติ 

มุมมอง และวิธีการในการสร้างนวัตกรรมในการท างาน

- ความกระตือรือร้น ความรอบคอบในการท างาน 

การบริหารจัดการเวลาในการท างาน เป็นต้น
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11

นำงสำวณัชชำ อำแลจนท. กำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร

จนท.ทรัพยำกรบุคคลอำวุโส นำยนิติรัชน์  ตันจันตำ

นำงมันทพร ทองเสริมสุขจนท.ทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

นำงสำวเพ็ญนภำ โอชำรสจนท.พัสดุและอำคำรสถำนท่ีช ำนำญกำร

นำงสำวศรัณย์พัชต์ วัฒนะอำภรณ์

- Green HR for Sustainable Buysiness

วันท่ี 15 ธ.ค. 65 โดย PIM ไม่มีค่าใช้จ่าย

- กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- ยกระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมืออาชีพ

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566

- อบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดซ้ือจัด

จ้างภาครัฐดวยอิเล็คทรอนิกส์ (e-GP) โดย

กรมบัญชีกลางไม่มีค่าใข้จ่าย 23 มี.ค. 66

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การจ้างท่ีปรึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 23 พ.ค. 66

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566

จนท.พัสดุและอำคำรสถำนท่ีช ำนำญกำร

100

100

100

100

100

- ฟังบรรยาย เร่ือง การเร่ิมต้นลงทุนเพ่ือความม่ันคง

ทางการเงิน การรู้จักสินทรัพย์ดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

การเงิน เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566

- อบรมความรู้ด้านการจ้างแรงงานคนพิการ 

21 มี.ค. 66 โดยกรมส่งเสริมแรงงานคนพิการ

- กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

-“การจ้างท่ีปรึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 23 พ.ค. 66

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566 

- “หลักเกณฑ์ส าคัญในกระบวนการจัดซ้ือ”

7 สิงหาคม 2566

1

1

1

1

1
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36

- ความรู้ ด้านการปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณ

ให้มีความเป็นปัจจุบัน เช่น การท าลายข้อมูลหรือ

เอกสาร

- ความรู้ด้านสารบรรณท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง เช่น การจัดการข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูล

ส่วนบุคคล, การธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ

- ความรู้ท่ีเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับในการเบิกเงิน

สดย่อย การตรวจสอบเอกสาร

- ทักษะการประสานงานกับบุคลากรในองค์กร

- ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองาน

37

- การวิเคราะห์นโยบาย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลยุทธ์

และวางแผนแนวทางการวิเคราะห์ประกอบการร่าง 

KPI

- ความรู้ ท่ีเก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมในการท างาน

- ทักษะในการประสานงานการส่ือสาร เช่น การ

ส่ือสารเชิงบวกและการส่ือสารโน้มน้าวใจ

- ทักษะในการบริหารความขัดแย้ง

- ทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

- ทักษะการเขียนรายงานการประชุมอย่างมี

ประสิทธิภาพ (การจับใจและสรุปความ)

38

- การวิเคราะห์นโยบาย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลยุทธ์

และวางแผนแนวทางการวิเคราะห์ประกอบการร่าง 

KPI

- ความรู้ ท่ีเก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมในการท างาน

- ทักษะในการประสานงานการส่ือสาร เช่น การ

ส่ือสารเชิงบวกและการส่ือสารโน้มน้าวใจ

- ทักษะในการบริหารความขัดแย้ง

- ทักษะการเขียนรายงานการประชุมอย่างมี

ประสิทธิภาพ (การจับใจและสรุปความ)

39

- ความรู้ด้านเทคโนโลยี IT และ Network ท่ีทันสมัย 

เช่น Cyber Security รวมถึงมีทักษะการแก้ไข

ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับ Software และ Hardware

- พัฒนาทักษะในการประสานงานและการส่ือสาร 

เช่น การพูดในท่ีสาธารณะ (Pubilc Speaking) และ

การน าเสนองานในท่ีประชุม

40

-การผลิตส่ือดิจิตอลเพ่ือการประชาสัมพันธ์

- ความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านการส่ือสารกับ

บุคลากรในและนอกองค์กร

- ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ รวมถึงภาษาประเทศ

เพ่ือนบ้าน

- ทักษะในการประสานงานและการส่ือสารเชิงบวกให้

งานส าเร็จลุล่วงพร้อมเสริมสร้างความสัมพันธ์ โดย

อนาคตสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคเอกชน

และในระดับนานาชาติ

-ทักษะการเขียนหนังสือราชการ

41
- การส่ือสารท่ีเก่ียวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ เช่น 

การเขียนข่าว

- ทักษะในการประสานงานและการส่ือสารเชิงบวกให้

งานส าเร็จลุล่วงพร้อมเสริมสร้างความสัมพันธ์ โดย

อนาคตสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคเอกชน

และในระดับนานาชาติ

-ทักษะการเขียนหนังสือราชการ

- ทักษะการถ่ายภาพ

- ทักษะการส่ือสารในการท างานและการจัดการ

ความขัดแย้งในการท างานได้ หรือ        

- ความรู้กฎหมายภาครัฐใหม่ๆ

- พัฒนาทักษะในการประสานงาน

100.00
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11

1 1

11
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1 1

จนท.สำรบรรณช ำนำญกำร นำงสำวสิริพร หงวนกระโทก

นิติกรอำวุโส นำงสำวพัชร์วลัย มังคละสิริ42

ฝ่ำยกฎหมำย

จนท.ประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร นำงสำวรัฐฐำน์ ธนันท์พรพงษ์

- หลักสูตร “การบริหารการเปล่ียนแปลงองค์กรสู่ดิจิทัล

 (Digital Transformation)” 7 พ.ย. 65

- “ระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

ตามมาตรฐานสากลด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

ISO/IEC 27001:2013” 14 มิ.ย. 66

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

นำงสำววัชรี ค ำพูลจนท.ประชำสัมพันธ์อำวุโส

จนท.ส่งเสริมประสิทธิภำพองค์กรอำวุโส นำงสำวเบญญำภำ ช่ืนเช้ำ

จนท.ส่งเสริมประสิทธิภำพองค์กรอำวุโส นำงสำวชมบงกช เหลืองไพโรจน์

นำยธนะ มงคลโภชน์จนท.สำรสนเทศอำวุโส

ส ำนักส่งเสริมประสิทธิภำพและส่ือสำรองค์กร

100

100

100

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าห่วงโซ่ผลการ

ด าเนินงานและวิเคราะห์บทบาทองค์การมหาชนใน

ระบบนิเวศน์ 13 ก.พ. 66

- สัมมนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 17 ก.พ. 66

- “Toolkit พิชิตองค์การสมรรถนะสูง PMQA 4.0” 

27 ก.พ. 66 ถึงวันท่ี 1 มีนาคม 2566  9,900 บาท

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การปรับเปล่ียนรูปแบบความคิด (Mind Set) 

ส าหรับนวัตกรรม” ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 

2566

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าห่วงโซ่ผลการ

ด าเนินงานและวิเคราะห์บทบาทองค์การมหาชนใน

ระบบนิเวศน์ 13 ก.พ. 66

- สัมมนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 17 ก.พ. 66

- “Toolkit พิชิตองค์การสมรรถนะสูง PMQA 4.0”

27 ก.พ. 66 ถึงวันท่ี 1 มีนาคม 2566  9,900 บาท

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66
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100

100

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 วันท่ี 4 ส.ค. 2566 โดยส านักงานคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ

- สัมมนาการสรางเครือขายจิตอาสาภาคประชาชนมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ (คร้ังท่ี 2) วันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2566

ณ สโมสรต ารวจ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหลักส่ี

- กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

-  กิจกรรม “NEDA HAPPY SOCIETY ” หัวข้อ การ

ส่ือสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ" โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 22 เม.ย. 66

- “การเขียนบันทึก จดหมายติดต่องาน และการเขียน

รายงานการประชุม (รุ่นท่ี 2/2566)”

วันท่ี 17 – 19 กรกฎาคม 2566 ณ สถาบันภาษาไทยสิ

รินธร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 4,500 บาท

- ระบบกลางทางกฎหมาย 11 มกราคม 2566 ไม่มี

ค่าใช้จ่าย

- การป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ ออนไลน์ ไม่มีค่าใช้จ่าย
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